
 

 

MAS CC & HRM 21 - Kurzinformation 
Eine Weiterbildung – zwei Berufsfelder – drei mögliche Abschlüsse 

Mit dieser Weiterbildung erwerben Sie die Kompetenzen für die selbständige Ausübung von Tätig-
keiten in den Berufsfeldern «Laufbahn- und Personalpsychologie».  
Das Curriculum CCHRM ist von der FSP als postgraduale Weiterbildung in Psychologie anerkannt. 
Dies führt zu insgesamt drei möglichen Abschlüssen: FSP-Fachtitel, DAS/MAS an der Universität 
und eidg. anerkannter Abschluss als Berufs-, Studien- und Laufbahnberater*in (SBFI). 

 
Adressaten 
Psycholog*innen mit einem Masterabschluss in Psychologie und einem Interesse an Berufs- und 
Laufbahnfragen, die sich die erforderlichen Kompetenzen in Fachpsychologie der Laufbahn- und 
Personalpsychologie erwerben wollen. 
 
Kompetenzfelder 
I.  Psychodiagnostik 
II. Beratung 
III. Moderation 
IV. Realisierungsunterstützung 
V. Darstellung psychologischer Erkenntnisse für Individuen, Gruppen, Institutionen und die 

Öffentlichkeit 
VI. Informationsmanagement 
VII. Programm-Management 
VIII. Institutionelle Beratung und Netzwerk-Kompetenz 
IX. Qualitätsentwicklung und Forschung 
  
Dauer / Orte 
Die Seminare werden in Bern, Freiburg und Zürich sowie an Institutionen der Bildungs- und Ar-
beitswelt in der ganzen Schweiz durchgeführt. Ein Teil des Weiterbildungsstudiengangs findet vir-
tuell statt. Die Studiendauer beträgt gut 2 Jahre, kann individuell auf 4 Jahre verlängert werden. 
 
 
Teilnahmebedingungen 
• Masterabschluss in Psychologie (oder Äquivalenzverfahren) 
• Praktika/Volontariate/Anstellung in Anwendungsgebieten der Berufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung bzw. der Personalentwicklung während der Weiterbildung 
 
 



 

 

Zeitaufwand 
Der 2jährige, berufsbegleitende MAS bietet folgende Qualifizierungselemente: 
 
• 28 Module in Seminarform zu 30h (28 ECTS):  840 h 
• Regionale Treffen und Intervision (2 ECTS):  60 h 
• Praxisprojekt und Masterarbeit (11 ECTS):  330 h 
• Schlusskolloquium (2 ECTS):    60h 
 
➔ Studienzeit gesamt von 43 ECTS:   1290 h 
 
• Praxiserfahrung in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung bzw. der Personalentwicklung 
von 120 Tagen (32 ECTS):    960 h 
 
➔ Gesamtaufwand bzw. Gesamtleistung von 75 ECTS: 2250 h 
 
Der Studienzeitaufwand von 1290 h ist verteilt auf rund 160 Arbeitstage während 2 Jahren. Er ist 
als Durchschnittswert zu verstehen. Eine Arbeitsfreistellung von 30% zu Studienzwecken wird emp-
fohlen. Dazu kommen noch Praxiserfahrungen von 120 Tagen. 
 
Studienkosten 
Rund CHF 25'000.– 
(Anpassung/Änderung vorbehalten). 
 
 
Arbeitsgebiete 
– Allgemeine öffentliche Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
– Laufbahnberatung und Rehabilitationspsychologie (z.B. Invalidenversicherung) 
– Trainings- und Schulungsinstitutionen für Menschen mit Einschränkungen 
– Fachstellen zur Arbeitsintegration (z.B. RAV, Case Management) 
– Studien- und Laufbahnberatung an Gymnasien und Hochschulen 
– Private Institutionen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
– Personalabteilungen (insbesondere Personalauswahl und Personalentwicklung) 
– Assessment- und Out-Placement-Firmen 
– Lehre und Forschung an Universitäten und Fachhochschulen 

 
 

Start Studiengang CCHRM-21 /Bewerbungen 
Der Studiengang CCHRM-21 startet voraussichtlich im Herbst 2024. Das Bewerbungsformular und 
die dazugehörigen Informationen werden ungefähr ein halbes Jahr vor Studienstart auf 
www.cchrm.ch veröffentlicht. Die Studienplatzvergabe erfolgt nach Reihenfolge des Posteingangs. 
 
Kontakt für Fragen 
Ea Eller, Studienleiterin 
andrea.eller@unibe.ch / +41 79 717 78 08 
 


